
Projektverbund Chancengleichheit 
für Frauen

Gründung des GuTZ
Einsetzen durch einen Beschluss des Akademischen 
Senats
 

Ziele
• Überwindung bestehender struktureller Hindernisse 

bei der Erreichung von Chancengleichheit 
• Mehr Frauen auf allen wissenschaftlichen Quali-

fi kations stufen und in Führungspositionen
• Implementierung von Genderaspekten in Forschung 

und Lehre 
• Qualitätssicherung durch gendersensible Lehre
• Förderung von Diversity an der Hochschule
• Stärkere Vernetzung der Hochschule mit vergleichba-

ren Institutionen anderer Berliner Hochschulen  
• Aufbau von nationalen und internationalen Koope-

rationen zur Initiierung von Forschungsvorhaben im 
Themenfeld „Gender und Technik“

• Förderung der Wissenschaftskarrieren nach dem 
Hochschulabschluss

Ausblick

• Diskriminierungssensibilität der Fachkulturen stärken
• Gender als Perspektive in Studieninhalte verankern und 

gendergerechte Methoden und Didaktik an der Hoch-
schule bekannt machen

• Kontinuierlicher Ausbau der angewandten Gender- und 
Diversityforschung

• Personalarbeit und -entwicklung an der Hochschule 
gendergerecht ausrichten 
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